
año

EJERCICIO: 2013

No NOMBRE META
% DE META 

ALCANZADA

MONTO 

ASIGNADO 
MONTO EJERCIDO

MONTO POR 

EJERCER

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS PE 

REGULARIZACION DE 127 PLAZAS 25% 19,615,670.10 4,075,154.24 15,540,515.86

REGULARIZACION DE 30 PLAZAS 25% 6,635,683.89 1,378,562.92 5,257,120.98

REGULARIZACION DE 21 PLAZAS 25% 1,323,105.39 274,875.06 1,048,230.33

REGULARIZACION DE 173 PLAZAS 25% 8,733,994.71 1,814,486.86 6,919,507.85

REGULARIZACION DE 138 PLAZAS 25% 7,835,896.55 1,627,907.02 6,207,989.53

REGULARIZACION DE 63 PLAZAS 25% 3,358,671.41 697,759.20 2,660,912.21

0% 0.00 0.00 0.00

47,503,022.05 9,868,745.30 37,634,276.75

LIC. BLAS JOSÉ FLORES DÁVILA                     LIC. FLAVIA JAMIESON AYALA                           LIC. MARIO ALBERTO OCHOA RIVERA                         LIC. Y C.P. MA. LUISA OLGA PÉREZ AGUIRRE

RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2009 DE PERSONAL ACADEMICO 

(Periodo Enero-Marzo 2013)

2
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2009 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Enero-Marzo 2013)

1
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2008 DE PERSONAL MANDOS 

MEDIOS Y SUPERIORES (Periodo Enero-Marzo 2013)

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

                                                                                                     INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

FECHA:  15 de Julio de 2013

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COAHUILA

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCIÓN QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACIÓN A LAS INSTITUCIONES  DE FISCALIZACIÓN, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNIÓN Y SEP 

ENTRE OTROS.

         ____________________________                _______________________________                   ________________________________                       _______________________________________

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA EL RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES (UPE)                                                                     

FONDO DE CONCURSO 

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

OBJETIVO GENERAL: REGULARIZACION DE PLAZAS A TRAVES DEL RECONOCIMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE SE HA INCREMENTADO DEBIDO AL NUMERO DE UNIDADES 

ACADEMICAS DE LA INSTITUCION.

PROYECTOS PARTICULARES

                TESORERO GENERAL                                       DIRECTORA DE PLANEACIÓN                                                RECTOR                                                                       CONTRALORA GENERAL

2

3
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2010 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Enero-Marzo 2013)

GRAN TOTAL

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

4

5
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2012 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Enero-Marzo 2013)

RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2011 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Enero-Marzo 2013)

6
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2013 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Enero-Marzo 2013)



año

EJERCICIO: 2013

No NOMBRE META
% DE META 

ALCANZADA

MONTO 

ASIGNADO 
MONTO EJERCIDO

MONTO POR 

EJERCER

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS PE 

REGULARIZACION DE 127 PLAZAS 50% 19,615,670.10 8,946,476.35 10,669,193.74

REGULARIZACION DE 30 PLAZAS 50% 6,635,683.89 3,026,457.35 3,609,226.54

REGULARIZACION DE 21 PLAZAS 50% 1,323,105.39 603,452.80 719,652.59

REGULARIZACION DE 173 PLAZAS 50% 8,733,994.71 3,983,472.23 4,750,522.48

REGULARIZACION DE 138 PLAZAS 50% 7,835,896.55 3,573,860.23 4,262,036.32

REGULARIZACION DE 63 PLAZAS 50% 3,358,671.41 1,531,846.30 1,826,825.11

0% 0.00 0.00 0.00

47,503,022.05 21,665,565.27 25,837,456.78

DR. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES                         ING. RICARDO MUÑOZ VÁZQUEZ                              LIC. BLÁS JOSÉ FLORES DÁVILA                                LIC. Y C.P. MA. LUISA OLGA PÉREZ AGUIRRE

COORDINADOR DE LA TESORERIA                                   COORDINADOR DE PLANEACIÓN                                                    RECTOR                                                              

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

OBJETIVO GENERAL: REGULARIZACION DE PLAZAS A TRAVES DEL RECONOCIMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE SE HA INCREMENTADO DEBIDO AL NUMERO DE UNIDADES ACADEMICAS DE LA INSTITUCION.

6
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2013 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Abril-Junio 2013)

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

                                                                                                     INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

FECHA:  15 de Julio de 2013

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COAHUILA

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA EL RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES (UPE)                                                                     

PROYECTOS PARTICULARES

1
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2008 DE PERSONAL MANDOS 

MEDIOS Y SUPERIORES (Periodo Abril-Junio 2013)

RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2012 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Abril-Junio 2013)

GRAN TOTAL

4
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2011 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Abril-Junio 2013)

5

2
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2009 DE PERSONAL ACADEMICO 

(Periodo Abril-Junio 2013)

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCIÓN QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACIÓN A LAS INSTITUCIONES  DE FISCALIZACIÓN, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNIÓN Y SEP 

ENTRE OTROS.

2
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2009 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Abril-Junio 2013)

3

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

_________________________________________                _______________________________                   ________________________________                       _______________________________________

CONTRALORA GENERAL

RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2010 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Abril-Junio 2013)



año

EJERCICIO: 2013

No NOMBRE META
% DE META 

ALCANZADA

MONTO 

ASIGNADO 
MONTO EJERCIDO

MONTO POR 

EJERCER

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS PE 

REGULARIZACION DE 127 PLAZAS 75% 19,615,670.10 13,574,841.32 6,040,828.77

REGULARIZACION DE 30 PLAZAS 75% 6,635,683.89 4,592,163.08 2,043,520.82

REGULARIZACION DE 21 PLAZAS 75% 1,323,105.39 915,642.73 407,462.66

REGULARIZACION DE 173 PLAZAS 75% 8,733,994.71 6,044,279.48 2,689,715.23

REGULARIZACION DE 138 PLAZAS 75% 7,835,896.55 5,422,759.04 2,413,137.51

REGULARIZACION DE 63 PLAZAS 75% 3,358,671.41 2,324,339.53 1,034,331.88

REGULARIZACION DE 50 PLAZAS 0% 2,629,481.47 0.00 2,629,481.47

50,132,503.52 32,874,025.18 17,258,478.34

DR. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES                         ING. RICARDO MUÑOZ VÁZQUEZ                              LIC. BLÁS JOSÉ FLORES DÁVILA                                LIC. Y C.P. MA. LUISA OLGA PÉREZ AGUIRRE

COORDINADOR DE LA TESORERIA                                   COORDINADOR DE PLANEACIÓN                                                    RECTOR                                                              

5
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2013 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Julio-Septiembre 2013)

_________________________________________                _______________________________                   ________________________________                       _______________________________________

CONTRALORA GENERAL

5

2
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2009 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Julio-Septiembre 2013)

3
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2010 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Julio-Septiembre 2013)

4

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

                                                                                                     INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

FECHA: 15 de Octubre de 2013

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COAHUILA

RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2011 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Julio-Septiembre 2013)

1
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2008 DE PERSONAL MANDOS 

MEDIOS Y SUPERIORES (Periodo Julio-Septiembre 2013)

2
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2009 DE PERSONAL ACADEMICO 

(Periodo Julio-Septiembre 2013)

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCIÓN QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACIÓN A LAS INSTITUCIONES  DE FISCALIZACIÓN, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNIÓN Y SEP 

ENTRE OTROS.

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA EL RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES (UPE)                                                                     

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

OBJETIVO GENERAL: REGULARIZACION DE PLAZAS A TRAVES DEL RECONOCIMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE SE HA INCREMENTADO DEBIDO AL NUMERO DE UNIDADES 

PROYECTOS PARTICULARES

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

GRAN TOTAL

RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2012 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Julio-Septiembre 2013)



año

EJERCICIO: 2013

No NOMBRE META
% DE META 

ALCANZADA

MONTO 

ASIGNADO 

MONTO 

EJERCIDO

MONTO POR 

EJERCER

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS PE 

REGULARIZACION DE 127 PLAZAS 100% 19,615,670.10 19,615,670.10 0.00

REGULARIZACION DE 30 PLAZAS 100% 6,635,683.89 6,635,683.89 0.00

REGULARIZACION DE 21 PLAZAS 100% 1,323,105.39 1,323,105.39 0.00

REGULARIZACION DE 173 PLAZAS 100% 8,733,994.71 8,733,994.71 0.00

REGULARIZACION DE 138 PLAZAS 100% 7,835,896.55 7,835,896.55 0.00

REGULARIZACION DE 63 PLAZAS 100% 3,358,671.41 3,358,671.41 0.00

REGULARIZACION DE 50 PLAZAS 100% 2,629,481.47 2,629,481.47 0.00

50,132,503.52 50,132,503.52 0.00

M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES                             ING. RICARDO MUÑOZ VÁZQUEZ                              LIC. BLÁS JOSÉ FLORES DÁVILA                     LIC. Y C.P. MA. LUISA OLGA PÉREZ AGUIRRE

          TESORERO GENERAL                                                               DIRECTOR DE PLANEACIÓN                                                       RECTOR                                                              

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCIÓN QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACIÓN A LAS INSTITUCIONES  DE FISCALIZACIÓN, CAMARA DE DIPUTADOS DEL 

H.CONGRESO DE LA UNIÓN Y SEP ENTRE OTROS.

4
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2011 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Octubre-Diciembre 2013)

5
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2012 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Octubre-Diciembre 2013)

GRAN TOTAL

5
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2013 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Octubre-Diciembre 2013)

_________________________________________                     _______________________________                   ________________________________                       _______________________________________

                                               CONTRALORA GENERAL

3
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2010 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Octubre-Diciembre 2013)

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

                                                                                                     INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

FECHA:  15 de Enero de 2014

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COAHUILA

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

2
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2009 DE PERSONAL ACADEMICO 

(Periodo Octubre-Diciembre 2013)

2
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2009 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(Periodo Octubre-Diciembre 2013)

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA EL RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES (UPE)                                                                     

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

OBJETIVO GENERAL: REGULARIZACION DE PLAZAS A TRAVES DEL RECONOCIMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE SE HA INCREMENTADO DEBIDO AL NUMERO DE 

PROYECTOS PARTICULARES

1
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA 2008 DE PERSONAL MANDOS MEDIOS 

Y SUPERIORES (Periodo Octubre-Diciembre 2013)


